Conservatoire
J d’ espaces naturels

OFFRE D’EMPLOI

Le Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté
recrute

Un(e) Chargé(e) de SIG et informatique
CDI - Besangon (25).

Association loi 1901, le Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté a pour objectif la
préservation et la restauration des richesses biologiques des sites et paysages comtois ainsi que de la
diversité de leurs milieux naturels. Le CEN Franche-Comté gere 2834 hectares répartis sur 179 sites. Ses
missions s’organisent autour de 5 axes complémentaires: Connaitre, Protéger, Gérer, Valoriser et
Accompagner les politiques publiques en faveur de la préservation et de la gestion du patrimoine naturel.

Ces missions sont aujourd’hui reconnues dans I'article L414-11 issu de la loi n° 2010-788 du 12 juillet
2010 - art. 129, dite « loi Grenelle Il » (décret et arrété du 07 octobre 2011). Le CEN Franche-Comté est ainsi
« Conservatoire d’espaces naturels agréé » au titre de I'article L414-11 du Code de I’environnement par
I'arrété n°2014352-0003 du 18 décembre 2014 (Etat / Région), sur la base d’un Plan d’action quinquennal.

L’équipe est composée de 40 salariés répartis sur le siege et 3 antennes, I’association compte 665
membres.

DESCRIPTION DE L'OFFRE

Dans le cadre d’un renforcement de I'équipe, le CEN Franche-Comté recrute un(e) Chargé(e) de SIG et
informatique, au sein du Pole programmes et réseaux.

Prise de fonction : 01/06/2026

Contrat : CDI

Convention Collective national des métiers de I’éducation de la culture et de I’Animation (ECLAT) : Groupe
D ou E en fonction de I'expérience

Durée du travail : 35h/semaine ou 39h/semaine avec RTT. Possibilit¢é de télétravail (maximum 2
jours/semaine).

Lieu de travail : Besangon (25) (siege).

ENVOI DES CANDIDATURES : lettre de motivation + CV a adresser a : manon.gisbert@cen-franchecomte.org
et contact@cen-franchecomte.org en précisant en objet « Chargé(e) de SIG et informatique »
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 20/03/2026

MISSIONS

Sous I’encadrement de la Responsable du Pole « Programmes et réseau » et en lien avec la Coordinatrice SIG
et Bases de données, il/elle sera chargé(e) de I'administration des bases de données relatives aux données
de milieux naturels et I'appui a la gestion du parc informatique du Cen Franche-Comté.
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Il/elle sera notamment en charge de :

Administration des bases de données régionales relatives aux données milieux dans le cadre des
programmes régionaux (65%)

Administration des bases de données régionales d’inventaires de milieux humides (BDMH), de mares
(BD Mares) et de pelouses seches (BDPS) dans le cadre du P6le Milieux humides Bourgogne-Franche-
Comté et du Programme en faveur des pelouses seches et milieux associés Bourgogne-Franche-

Comté : intégration de nouvelles données, développement de nouveaux schémas ;

Contribution au développement de I'outil d’aide a la priorisation des milieux humides ;

Développement et amélioration des outils de saisie des données ;

Mise a disposition des données selon les demandes et besoins des utilisateurs et des partenaires ;

Rédaction et animation des guides d’utilisation des outils et méthodes, formation et

accompagnement des utilisateurs ;

Appui aux utilisateurs de SIG au sein du CEN.

Appui a la gestion du parc informatique du CEN Franche-Comté (35%)

Assistance a |'utilisation des outils informatique par I'équipe du CEN ;

Appui a I'administration des outils systemes ;

Appui a la gestion des équipements du CEN.

PROFIL CANDIDAT/E

Formation

Bac +2 a Bac +5 en géomatique, informatique ou expérience significative dans un poste
équivalent.

Expérience professionnelle en géomatique souhaitée idéalement dans le domaine de
I’environnement

Connaissances / savoir-faire :

Excellente maitrise des outils SIG, méthodes de développement et connaissance des sources
de données, en particulier les logiciels open source (QGIS, PostgreSQL, Lizmap) et le langage
saL;

Aisance avec les architectures systémes (Windows / Linux), les processus informatiques et de
programmation (connaissance sur I'administration et la gestion d’un serveur) ;

Un plus serait apprécié dans les langages web (HTML, PHP, Javascript) et le développement
Python ou autre langage de développement ;

Bonne maitrise des outils bureautique.

Maitrise des techniques de représentation cartographique, d’analyses spatiales et
statistiques.

Création et gestion de métadonnées.

Savoir communiquer et faire preuve de pédagogie.

Méthode de conduite et animation de projets.



e Qualités:
- Sens du travail en équipe.
- Sens de 'organisation, méthode, rigueur d’analyse.
- Capacités de synthese et de rédaction.
- Esprit de pédagogie, maitrise de I'expression orale et écrite.

- Sensibilité a la protection de la nature.

SALAIRE

e Minimum 2 185 € BRUT, revalorisation en fonction de I'expérience.
e Acquisition annuelle de points d’ancienneté et de maitrise professionnelle.
e Prise en charge de la mutuelle a 100% par I'’employeur.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES SUR LE POSTE AUPRES DE :

Civilité : Madame

Prénom : Manon

Nom : GISBERT

Fonction/Service : Responsable de péle « Programme et réseau »
Téléphone : 06.29.30.34.81

E-mail : manon.gisbert@cen-franchecomte.org

STRUCTURE

Nom : Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté

Activité de la structure : association protection / gestion biodiversité, milieux naturels

Adresse : Maison de I'Environnement de Bourgogne-Franche-Comté - 4 chemin du Fort de Bregille - 25000
Besancon

Site internet : http://www.cen-franchecomte.org/

E-mail : contact@cen-franchecomte.org
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