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OFFRE D’EMPLOI

Le CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE FRANCHE-COMTE
Recrute pour le territoire 25/39/70
UN(E) CHARGE(E) D’ETUDES BOTANISTE - PHYTOSOCIOLOGUE
CDD 12 mois

DESCRIPTION DE L'OFFRE

Le Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté (CEN FC) est une association de loi 1901 créée
en 1991, agréée au titre de la protection de I'environnement, elle a pour objet la conservation du
patrimoine naturel régional, notamment par la maitrise fonciére et la maitrise d'usage de sites (pres
de 200 sites en Franche-Comté pour plus de 3000 ha).

L’action du CEN FC, comme celle de I'ensemble des Conservatoires d'espaces naturels, est fondée sur
la concertation locale et le partenariat public et privé. Le CEN travaille en synergie avec d’autres
organismes, réseaux ou structures afin de mettre en ceuvre ses missions (Connaitre, Protéger, Gérer,
Valoriser, Accompagner) qui sont aujourd'hui reconnues par la loi dite « loi Grenelle Il » et un
agrément Etat/Région inscrit dans le Code de I’environnement.

Le CEN FC a pour missions :

La préservation et la gestion de sites naturels, placés sous sa maitrise fonciere et d’'usage, a
des fins de conservation et de mise en valeur du patrimoine naturel, notamment dans le
cadre des Réserves naturelles régionales et des politiques Espaces naturels sensibles
L'accompagnement, I'appui technique et le conseil aux acteurs, notamment les collectivités
territoriales, pour la mise en ceuvre d’actions opérationnelles de conservation de la nature et
de la biodiversité, dans le cadre des différentes politiques publiques (Natura 2000, Espaces
naturels sensibles, RNR, RNN, politiques de I'eau et des zones humides, programme pelouses
séches, ...)

La mise en réseau des acteurs, notamment des gestionnaires d’espaces naturels, par
I'organisation des Rencontres des gestionnaires d’espaces naturels et naturalistes,
I'animation du réseau régional (P6le Milieux Humides de Bourgogne-Franche-Comté,
Programme Pelouses et landes de Bourgogne-Franche-Comté,...), le portage de programme
régional d’actions (Plan d’actions en faveurs des tourbieres franc-comtoises, Sylvae, ...), ...

PRISE DE FONCTION
Dés que possible, au plus tard mars/avril 2026

CONTRAT

CDD de 12 mois a temps plein.

Convention Collective ECLAT : groupe D a F selon le profil; représentant une rémunération mensuelle
brute minimale de 2 184.99 € (+ prise en compte de I'expérience).

Prise en charge de la Mutuelle entreprise a 100%.

Durée du travail : 39 heures / semaine avec récupération du temps de travail (RTT)

Lieu de travail : Besangon (25), déplacements fréquents

ENVOI DES CANDIDATURES
Lettre de motivation + CV a adresser de préférence par voie électronique a : nicolas.lavanchy@cen-
franchecomte.org et contact@cen-franchecomte.org en précisant en objet « Candidature ChE

Botaniste-Phytosociologue »
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 22/02/2026
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ENTRETIEN
Mercredi 04/03/2026 a Besangon

MISSIONS DU POSTE

Au sein d’une équipe franc-comtoise de 42 personnes, sous la coordination du responsable territorial
de Haute-SaGne et avec un groupe de travail technique constitué des responsables territoriaux du
Jura et du Doubs, des gestionnaires des sites, de la chargée de missions Accompagnement territorial
et d’une chargée de mission botaniste-phytosociologue, la personne recrutée aura pour missions
principales :

Analyser les données bibliographiques ;

Réaliser des inventaires dans le cadre d’expertises écologiques : relevés floristiques et
phytosociologiques, caractérisation et cartographie d’habitats naturels, suivis écologiques ;
Intégrer les données dans la base de données du CEN FC et I'outil SIG ;

Evaluer les enjeux et menaces, proposer des mesures de gestion ou de protection des milieux
naturels (milieux secs et humides, calcaires, prairies, tourbiéeres, pelouses, forét) ;

Synthétiser et analyser les connaissances sur la flore et la végétation des sites d’étude,
intégrer les données acquises sur le terrain, établir les rapports d’activité ;

Assister techniquement et scientifiguement les chargés de missions : expertise, conseil a la
gestion de sites (suivi de la gestion, etc.) ;

Contribuer a I’élaboration et a la mise en ceuvre d’actions en faveur de la conservation du
patrimoine naturel.

Sites prévisionnels d’intervention :

Localisation / caractérisation de pelouses sur dalles du département du Doubs dans le cadre
de la stratégie nationale des aires protégées (SNAP) ;

Réalisation de cartographies ou de compléments cartographiques sur les sites suivants : sites
de pelouses séches et habitats associés gérés par le CEN en vallée de la Loue (25), site du
Mont Poupet (39) ;

Actualisation de la cartographie des habitats naturels sur les sites suivants : tourbiéres, zones
humides et pelouses des Quatre Lacs (39), pelouses seches de Champlitte (70), pelouses
séches et milieux associés de la carriere de Marchaux (25) ;

Suivis protocolés d’habitats naturels sur les prairies de la carriére d’Aumont .

PROFIL RECHERCHE
Connaissance et savoir-faire requis :

Formation supérieure dans le domaine de la I’écologie appliquée (bac +3 a +5) ;

Botaniste confirmé(e) et expérience professionnelle souhaitée dans le domaine ;

Bonne connaissance de la flore vasculaire et des communautés végétales de I'Est de la
France souhaitable ;

Connaissance des méthodes d’étude et de suivi de la flore et de la végétation : inventaires
floristiques et phytosociologiques, cartographie de la végétation, suivis scientifiques, analyse
et synthése des résultats, conduite d’expertises ;

Maitrise des outils bureautiques, des bases de données naturalistes, de I'outil SIG (QGIS) ;
Maitrise des typologies EUNIS, Corine Biotope, Natura 2000 ;

Connaissance des méthodes statistiques de traitement de données (suivis d'especes,
phytosociologie).
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Connaissance secondaire appréciée :
- Bonnes connaissances naturalistes, écologie, faune, gestion du patrimoine naturel et
agronomie
- Connaissances en gestion des espaces naturels

Qualités et aptitudes, savoir-étre
- GoUt pour le travail de terrain ;
- Rigueur scientifique ;
- Bonnes capacités d’analyse, de synthése et rédactionnelles ;
- Aptitudes au travail en équipe ;
- Ouverture d’esprit, capacité a s’adapter ;
- Autonomie et motivation, sens de |'organisation et des responsabilités.

Permis B exigé

STRUCTURE

Nom : Conservatoire d’espaces naturels de Franche-Comté

Activité de la structure : association de protection de la biodiversité, gestionnaire de milieux naturels
Adresse : 4 chemin du Fort de Bregille 25000 Besangon

Site internet : http://www.cen-franchecomte.org/

E-mail : contact@cen-franchecomte.org

Taille de la structure : 42 salariés

Renseignements complémentaires sur le poste aupres de :
Prénom : Nicolas

Nom : LAVANCHY

Fonction/Service : Responsable du pdle territorial Haute-Sabne
Téléphone : 06 18 19 68 78

E-mail : nicolas.lavanchy@cen-franchecomte.org



mailto:nicolas.lavanchy@cen-franchecomte.org

